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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

. Dolncélaska Wyzsza Szkota Stib Publicznych ,ASESOR" we Wroctawiu zwana dalej

,uczelniy" jest uczelni niepubliczia zatazoma na podstawie zezwolenia Ministra Edukacji
Narodowej nr DNS-1-0145-280/Eko/2000 z dnia 31ar24)00 r.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 ligé@5 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z40 zm.), zwanej dalej ,ustayy postanowié
niniejszego statutu oraz przepiséw wydanych ngpadstawie.

Uczelnia posiada osobowprawrs.

Zatozycielem uczelni jest dr hab. Ludmita Dziewka-Bokun, zwana dalej
.Zatozycielem"”.

Siedzila uczelni jest miasto Wroctaw.

§2

Nadzor nad uczelaisprawuje minister wigiwy do spraw szkolnictwa wgzego w zakresie
okreslonym przepisami ustawy oraz zajaiel w zakresie okigonym w statucie.

1.
2.
3.

§3

Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia w ferstacjonarnej i niestacjonarnej.
Uczelnia mae prowadzi studia podyplomowe oraz kursy doksztadcej
Uczelnia mae organizowékonferencje, sympozja, seminaria krajowe i zagrame.

§4

Podstawowe zadania statutowe uczelni to:

1) ksztalcenie studentéw w celu przygotowania ich gy zawodowej,

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzidtnoza pastwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praswizka,

3) upowszechnianie i pomaanie osagnig¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udgghianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych,

4) Kksztatcenie w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy

5) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznejdgntow,

6) prowadzenie dziatalrdai integracyjnej na rzecz studentow i pracownikéw,

7) dziatanie na rzecz spoteczaolokalnych i regionalnych,

8) prowadzenie dziatal$ai charytatywnej na rzecz dzieci i mtodzye

9) wspotpraca ze szkotami wszymi i innymi instytucjami w celu doskonalenia pesu
dydaktycznego oraz zapewnienia studentom przysztjefsc pracy.



§5

Uczelnia mae takee prowadzi badania naukowe i prace rozwojovjadczy¢ ustugi

badawcze oraz prowadailziatalng¢ wydawnicz i publikowa wyniki prac badawczych.

1.
2.
3.
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Rozdziat 2

Sztandar i godto Uczelni
§6

Uczelnia mae posiadagodto i sztandar.
Wzory godta i sztandaru ustala zajoiel w porozumieniu z rektorem.
Godto i nazwa uczelni podlegapchronie prawnej.

Rozdziat 3
Mienie i finanse uczelni

§ 7

Mienie Uczelni obejmuje wtasdéi inne prawa magkowe.

Uczelnia prowadzi samodzialgospodark finansoww w ramach posiadanych
srodkbw, na podstawie rocznego planu rzeczowo-fioaego, obejmujcego rok
kalendarzowy.

Plan rzeczowo-finansowy oléta zadania i podziadrodkOw na poszczegolne rodzaje
dziatalngci i jednostki organizacyjne uczelni.

Plan rzeczowo-finansowy uczelni opracowuje kamclaczelni we wspotpracy z
rektorem, a zatwierdza zalriel.

Rektor przedstawia zalrielowi do zatwierdzenia sprawozdaniewykonania
rocznego planu rzeczowo-finansowego za rok ubiegtyerminie do 30 czerwca roku
nastpujacego po roku, za ktory przedstawia sprawozdanie.

§8

Srodki finansowe na pokrycie kosztow prowadzedm@atalndgci statutowej uczelnia nie
uzyskiwa z:

1) zasobow finansowych zatgciela,

2) optat pobieranych przez Uczefni

3) wplywow ze sprzeds wiasnych wydawnictw,

4) darowizn, zapisow, spadkéw i innych tytutow przexighych prawem,
5) ofiarndéci publicznej krajowej i zagranicznej,

6) innej dziatalndci przewidzianej w statucie,

7) wyodrebnionej dziatalnéci gospodarczej,
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8) przewidzianych prawem dotacji,

9) odsetek od lokat kapitatowych,

10)budzetu pastwa,

11)srodkdéw Unii Europejskiej,

12)dochoddéw z organizacji, sympozjow i seminariow @&vaych i zagranicznych,
13)innychzrodet.

§9

Za prowadzenie gospodarki finansowej uczelni odpdwialny jest kanclerz.

Decyzg o podziale dodatniego wyniku finansowego uczehysku netto) podejmuje
zatazyciel w porozumieniu z rektorem i kanclerzem.

Funkcg gtdbwnego ksigowego uczelni petni kwestor. Prawa i obgxii kwestora,
jako gtéwnego ksigowego reguluyj odrebne przepisy.

§10

Uczelnia, za zgad i w zakresie uzgodnionym z zajwielem, mae prowadz
dziatalng¢ gospodarcg, wyodrbnioma organizacyjnie i finansowo od dziatakoo
okreslonej w § 4.
Uczelnia mae prowadz, wyodrebniom w formie zaktadow, dziatalrdé gospodarcz w
zakresie:

1) dziatalndci wydawniczej,

2) dziatalndci doradczo — konsultingowej,

3) dziatalndci naukowo-badawcze)j.
Zaktady, o ktorych mowa w ust. 2, tworzy, przakica i likwiduje rektor, za zgad
zatayciela.
Zaktadem kieruje kierownik powotywany i odwolsmy przez rektora.

§11

Uczelnia mae utworzy wtasny fundusz stypendialny dla pracownikow i stotdw, o
ktorym mowa w art. 104 ustawy. Fundusz ten tworz@sy przez rektora w uzgodnieniu
z zalarycielem. Stypendia z funduszu mdgy¢ przyznawane niezateie od stypendiow,
o ktérych mowa w art. 173 ust. 1 ustawy.
Stypendia przyznaje Komisja Stypendialna i OdwotzavcKomisja Stypendialna
powotane przez rektora.

§ 12

Organy uczelni nie mag podejmowa bez zgody zakyciela decyzji
finansowych, ktérych skutki przekracaaakres zwyklego zasdu.

Czynnagciami zwyklego zargdu s czynndci, ktérych skutki finansowe nie
przekraczaj 2% przychodow uczelni ze wszystkichrodet przewidzianych w
planie rzeczowo-finansowym na dany rok.
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Rozdzial 4

Organizacja Uczelni
§ 13

Podstawow jednostlg organizacyja uczelni jest wydziat. W ramach wydziatu
mog by¢ tworzone katedry. Wydziat tworzy, przeksztalcanogi rektor za zgad
zatazyciela.

Wydziat maze prowadzi jeden lub wecej kierunkéw studiow.

Decyzg o utworzeniu katedry podejmuje rektor po zgsicciu opinii senatu.

Zakres dziatania wydziatu, katedry, sktady osobaweh jednostek organizacyjnych

uczelni oraz termin poegia lub zakaczenia dziatania okéa rektor po zasggnigciu

opinii senatu.

Wydziat ma@na utworzy, gdy zatrudniona w nimgdzie w petnym wymiarze czasu
pracy liczba nauczycieli akademickich wyraiag odebnymi przepisami do
prowadzenia kierunku studiow.

Katedra prowadzi dziataldé dydaktyczm i badawcz w zakresie wyodibnionej

dyscypliny naukowej lub grupy pokrewnych dyscyplin.

Warunkiem utworzenia katedry jest zatrudnienie & mi petnym wymiarze czasu pracy

co najmniej dwoch os6b posiadeych stopi@ naukowy, w tym jednej osoby

posiadajcej stopi@ naukowy doktora habilitowanego.

§14

Ogolnouczelniam jednostly organizacyja o zadaniach naukowych, dydaktycznych i
ustugowych jest biblioteka.

Biblioteka stanowi podstansystemu biblioteczno-informacyjnego uczelni.

W sktad systemu biblioteczno-informacyjnego uczelchodz: biblioteka oraz
archiwum.

Struktue organizacyjn oraz zadania wewgtrznych komorek organizacyjnych jednostek
dzialapcych w obebie systemu biblioteczno—informacyjnego ckae regulamin
organizacyjny uczelni oraz regulaminy weatane tych jednostek wydane przez rektora.
Dyrektora biblioteki zatrudnia i zwalnia rektor.

§15

Z biblioteki map prawo korzysté& nieodptatnie pracownicy bez wzdu na podstaw
zatrudnienia, studenci, stuchacze studiow podypleyet Uczelni oraz uczestnicy
kursow doksztatcagych prowadzonych przez uczeini

Za zgod dyrektora biblioteki ze zbiorow biblioteki m@dorzyst& osoby, ktére nieas
pracownikami i studentami uczelni, po uiszczendngrazowej kauciji.

Wysokas¢ kaucji, o ktérej mowa w ust. 2, ustala rektor naasek dyrektora biblioteki.

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-inforyjaego uczelnia miae
przetwarza nastpujace dane osobowe: igi nazwisko, adres zamieszkania oraz numer



posiadanego dokumentu zgamdci ze zdgciem. Czytelnik obowizany jest okaza
pracownikowi biblioteki dokumenty potwierdzagp podane przez niego dane.

§16

1. W uczelni dziata rada biblioteczna jako organ agdawczy rektora w sprawach
zwigzanych z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-imfacyjnego uczelni. Kadencja
rady bibliotecznej wynosi trzy lata. Rozpoczynawidniu 1 wrzénia roku powotania, a
konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadg.

2. W skifad rady bibliotecznej wchogtz

1) dyrektor biblioteki,

2) kanclerz,

3) trzech cztonkéw, powotanych przez rektora $pd nauczycieli akademickich
posiadajcych co najmniej stophenaukowy doktora.

3. Przewodnicacy rady bibliotecznej wybierany jest przez cztonkéady bibliotecznej
sparod osob, o ktérych mowa w ust.2 pkt 3.

4. Do kompetencji rady bibliotecznej nale

1) opiniowanie kandydatow na stanowisko dyrektobdidieki,

2) proponowanie kierunkow dziatalw biblioteczno-informacyjnej stosownie do
potrzeb procesu dydaktycznego i badawczegdnicze

3) okrélanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych,

4) doradztwo w sprawie zakupow bibliotecznych,

5) opiniowanie sprawozdadyrektora biblioteki.

§17

Uczelnia mae tworzy jednostki médzyuczelniane oraz jednostki wspdlne w trybie
okreslonym w ustawie.

§18

Organizag i zasady dziatania administracji uczelni oraz eakdziatania kierownikow
jednostek administracji okska regulamin organizacyjny uczelni nadany przezarek

§19

1. Rektor, w porozumieniu z zatgcielem, mae powotd& konwent ldacy jego cialem
opiniodawczo-doradczym.

2. Czionkami konwentu magby¢ m.in.: autorytety naukowe, przedstawiciele gdidw
wojewodzkiego i marszatkowskiego, gdu i rady miasta Wroctawia, izb gospodarczych,
wybitne postaci biznesu i kultury oraz kanclerz.



Rozdziat 5

Organy Uczelni

§ 20

1. Organem kolegialnym uczelni jest senat.
2. Jednoosobowymi organami uczelni s

1) rektor,
2) dziekan,
3) kanclerz.
§21
Senat
1. W sktad senatu wchogiz

1) rektor jako przewodniczy,

2) prorektorzy,

3) dziekani

4) kanclerz,

5) trzej przedstawiciele nauczycieli akademickich, sipdajcy tytut naukowy
profesora lub stopfe naukowy doktora habilitowanego, wybrani przez
nauczycieli akademickich, posiadeych co najmniej stopfe naukowy
doktora habilitowanego,

6) dwaj przedstawiciele, wybrani przez pozostatychcagcieli akademickich,

7) przedstawiciel, wybrany przez pracownikéw, ktérzie m nauczycielami
akademickimi,

8) zalazyciel,

9) przedstawiciele studentow, w liczbie zapewagaj im 20 % miejsc w skladzie

senatu, wybrani zgodnie z regulaminem samuuzstudenckiego.

2. Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 1 pkt@),7) wybierani $ na poszczegdlnych
(odrebnych) zebraniach pracownikéw zwotywanych przez tBek Ogtoszenie o
zwotaniu zebrania w formie zadzenia Rektora, wywieszane jest na tablicy oghbsze
Uczelni oraz przekazywane pracownikom pacetektroniczi, co najmniej na dwa
tygodnie przed terminem zebrania. Prawo zgtaszeenaydatéw przystuguje wszystkim
pracownikom obecnym na zebraniach poszczegolnyap gracownikow. Gilosowanie
jest tajne. Wybory przeprowadza 3-osobowa komisjgborcza powotana spad
wszystkich pracownikéw Uczelni przez Rektora. Wylpst dokonany jeeli kandydat
uzyska wgcej niz potowe waznie oddanych gtoséw.

3. Rektor mae zapraszado udziatu w posiedzeniach senatu inne osobyseghodoradczym.

§22

Do kompetencji senatu nale

1) ustalanie gtéwnych kierunkéw i zasad dziatania trize



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wyrazanie opinii w sprawach powotania i odwotania orgarjédnoosobowych i
ich zasgpcow,

uchwalanie po zaggnicciu opinii wiaciwego organu samagdu studenckiego
planéw studiéw i programdw nauczania,

uchwalanie planéw i programow studiow podyplomowyataz kursow
doksztatcajcych,

uchwalanie regulaminu studiéw i regulaminu studjdydyplomowych oraz zasad
przyje¢ na studia,

stwierdzanie zgodr$ai z ustawy i statutem regulaminu samadu studenckiego,
podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwigldderunku studiow i
specjalnéci w ramach kierunkédw studibw oraz utworzenia zasci@wej
jednostki organizacyjnej,

ocena dziatalni uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawazdaktora z jej
dziatalngci oraz ocena dziataldoi rektora,

okreslanie  warunkéw prowadzenia przez nauczycieli akadeoh prac
badawczych,

10)wyrazanie opinii w sprawie zawarcia umowy z partneregraaicznym,
11)uchwalanie regulaminu pracy senatu,
12)wyrazanie opinii spoteczriei akademickiej uczelni w sprawach przedinych

przez rektora lub cztonkow senatu w liczlmenajmniej ¥ jego skiadu,

13) ustalanie warunkéw i trybu rekrutacji oraz fgretudiow.

§ 23

Z inicjatywy rektora mog by¢ powotywane state lub darae komisje rektorskie lub senackie
w celu przygotowania opinii i wnioskéw, opracowatki@ankretnych zagadnie rozwiazania
okreslonego problemu.

wnN e

§24

Posiedzenia senatu mpmiec charakter zwyczajny i nadzwyczajny.

Zwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor co negjmaz w semestrze.
Nadzwyczajne posiedzenie senatu zwotuje rektor asmdj inicjatywy i na pisemny
wniosek co najmniej 1/3 statutowej liczby cztonkéanatu hdz na wniosek zatoy/ciela

w ciagu tygodnia od dnia zienia wniosku. Wniosek o zwotanie posiedzenia
powinien okréla¢ przedmiot obrad.

O miejscu, terminie i posrlku obrad posiedzenia senatu rektor powiadamiankaie
senatu.

Nadzwyczajne posiedzenie senatu obraduje nadawsmi, dla ktérych zostato
zwotane.

Senat obraduje w oparciu o uchwalony przezbisieregulamin obrad zatwierdzony
przez zatayciela.

Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor, zatkigm posiedzenia, na ktérym
dokonywana jest ocena dziatadoo rektora. Przewodnigzym jest wowczas wybrany
inny cztonek senatu.



8. W przypadku, gdy rektor nie me uczestniczy w posiedzeniu senatu obradom senatu
przewodniczy prorektor lub inny cztonek senatu veskey przez rektora.

§ 25

Uchwaly senatu zapadajgwykla wickszdcia gtosbw w obecnixi co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkéw. Glosowanie jest jawdosowanie tajne przeprowadza sv
sprawach personalnych lub gdy tak zde przewodniczcy obrad. W przypadku réwaci
gtosow, decydujce jest stanowisko przewodnicego obrad.

§ 26

1. Kadencja Senatu trwa 4 lata; zaczyna kiwrzénia a kaczy po 4 latach z dniem 31
sierpnia.

2. W razie zmniejszenia gisktadu osobowego senatu w trakcie kadencji, dojeosk
uzupetnienia sktadu senatu zgodnie z 8§ 21 usudkty 5, 6, 7, 9 i ust. 2 o
przedstawicieli wytonionych w drodze wyboréw.

3. Uzupemnienie skiadu przedstawicieli studentéw ¢@agt zgodnie z regulaminem
samoradu studenckiego.

§ 27

W przypadku podjcia przez senat uchwaty niezgodnej z prawem, stautib naruszagej
wazny interes uczelni, rektor zawiesza jej wykonalieterminie 10 dni zwotuje posiedzenie
senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. @dgtsnie zmieni lub nie uchyli uchwaty
rektor przedstawia sprawzatazycielowi, ktéry podejmuje decygjostatecza, w terminie 30
dni od przedteenia mu sprawy.

§ 28
Czionkostwo w senacie wygasa z uptywem kadencji.
§ 29

Czlonkostwo w senacie wygasa przed uptywem kadenpjizypadkach:
1) rezygnaciji,
2) $mierci cztonka,
3) rozwigzania lub wygéniecia stosunku pracy lub utraty statusdeia,
4) skazania prawomocnym wyrokiem za prgpstwo umyline,
5) nieusprawiedliwionej nieobecka na 3 posiedzeniach senatu,
6) powstania okolicznixi uniemaliwiajacych uczestnictwo w pracach senatu.



§ 30
Rektor
1. Rektor kieruje uczelni reprezentuje aj na zewntrz, odpowiada za jej rozwdj i

efektywne funkcjonowanie. Podejmuje wszelkie deeyrjotycace funkcjonowania
uczelni, jeeli nie s one zastrzene dla innych organdw i nie naruszaprawnié

zalazyciela.

2. Rektor jest przelmnym wszystkich pracownikow uczelni i studentowwyjatkiem
kanclerza.

3. Rektor jest organem odwotawczym od decyzji dziekana

4. Rektor mae przekaza kanclerzowi zwierzchnictwo nad pracownikami uckehie
bedacymi nauczycielami akademickimi.

5. Rektor dba o przestrzeganie prawa i zapewnienipibezgéistwa na terenie uczelni.

6. Rektora powotuje i odwotuje zatgciel, po zasignieciu opinii senatu.

7. Zalozyciel maze by jednoczénie rektorem uczelni.

8. Kadencja rektora trwa 4 lata, zaczyng 4 wrzénia, a kaczy po 4 latach z

dniem 31 sierpnia.
9. Rektor mae by powotywany na kolejne kadencje.
10. Umowk o prag z rektorem zawiera - dziakg w imieniu uczelni - kanclerz.
11. Zatozyciel po zasignigciu opinii senatu odwotuje rektora przed uptywenddecji w
przypadku:
1) skazania prawomocnym wyrokiem za prgpstwo umyine
2) ukarania kay dyscyplinarm pozbawienia prawa do wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego,
3) ukarania naganz pozbawieniem prawa do petnienia funkcji kieroszych w uczelni.

§ 31

Do kompetencji rektora natg:

1) reprezentowanie uczelni w kontaktach z ministrerasewvym do spraw
szkolnictwa wyszego oraz z innymi instytucjami zeytrznymi w kraju i
zagrania,

2) sprawowanie nadzoru nad dziataloia dydaktyczi i badawcz uczelni,

3) powotywanie i odwotywanie prorektorow po zgsiieciu opinii senatu,

4) nawigzywanie i rozwazywanie oraz stwierdzanie wygaeccia stosunku
pracy z nauczycielami akademickimi,

5) zawieranie umow cywilno-prawnych,

6) kierowanie prag senatu,

7) powotywanie i odwotywanie dziekana po z@giieciu opinii senatu,

8) powotywanie i odwotywanie kierownikdéw katedr,

9) opracowywanie projektu strategii rozwoju uczelni,

10) sporadzanie w porozumieniu z kanclerzem projektu nego planu
rzeczowo-finansowego oraz sprawozdania z jego WyRian

11) podejmowanie decyzji w sprawach wynagradzepracownikow
zatrudnionych w uczelni,
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12) sprawowanie nadzoru nad &gowascia i sprawozdawczeia finansova
uczelni,

13) zaradzanie przeprowadzenia okresowej oceny nauczyakelilemickich,

14) wnioskowanie o powotanie statych lub damgch komisji senackich,

15) podejmowanie  innych  decyzji w sprawach dydaktychnyc
organizacyjnych, kadrowych i finansowych, ktére nastaty zastrzeone
do kompetencji senatu i zalriela,

16) nadawanie uczelni regulaminu pracy,

17) nadawanie, w uzgodnieniu z zagielem, regulaminu wynagradzania
pracownikow uczelni i regulaminu organizacyjnego,

18) sprawowanie nadzoru nad dziataloa wszystkich jednostek
organizacyjnych uczelni,

19) wyrazanie zgody na uruchomienie studiow podyplomowychuisow
doksztatcajcych,

20) ustalanie, w uzgodnieniu z zalwielem, zasad pobierania i wysgkd
optat zaswiadczone ustugi edukacyjne,

21) petnienie funkcji organu zagdzapcego w rozumieniu przepiséw prawa
pracy,

22) przedstawianie zahycielowi rocznego sprawozdania z dziatglkio
uczelni,

23) wykonywanie uchwat senatu,

24) wspotpraca z samagdem i organizacjami studenckimi,

25) sktadanie éwiadczenia woli w imieniu uczelni oraz udzielanie
petnomocnictw w tym zakresie,

26) wydawanie decyzji w sprawach nagréd pracownikow.

27) wydawanie innych niezastrzenych dla pozostatych organow uczelni
regulamindéw i zargdzen,

28) wydawanie zalede organom uczelni i kierownikom jednostek
organizacyjnych w sprawach dotycych funkcjonowania uczelni.

29) powotywanie konwentu dalacego cialem opiniodawczo-doradczym
rektora na zasadach okienych w § 19.

§ 32

uczelni mog by¢ powotywani prorektorzy, w zateosci od potrzeb

uczelni (nie wgcej niz 2).

Prorektoréw powotuje i odwotuje rektor po zggiicciu opinii senatu. Prorektorem

zost& nauczyciel akademicki posiadey stopiér naukowy.

Zakres obowizkéw prorektorow ustala rektor.
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Dzekan

§ 33

1. Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje go na zgwn Dziekan jest przekmnym
pracownikow i studentéw wydziatu. Dziekanem zaoby osoba posiadaga stopié
naukowy.

2. Dziekan:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

sprawuje nadzor nad dziataked jednostek organizacyjnych wydziatu,
wykonuje decyzje rektora oraz uchwaly senatu daeyezfunkcjonowania
wydziatu,

dba o przestrzeganie prawa oraz bezpigstae | poradek na terenie wydziatu,
odpowiada za organizagprocesu ksztatcenia,

podejmuje decyzje w indywidualnych sprawach stukiehe

zatwierdza szczegbtowe plany @ajna wszystkich formach ksztalcenia i
kontroluje ich realizagj

sprawuje nadzor nad kierownikami jednostek wydzialw zakresie
przygotowywania i prowadzenia zéjdydaktycznych przez te jednostki,
sprawuje nadzor nad ewidemggtudentow, absolwentow, prac dyplomowych,
prowadzenia rejestru indeksow, dyplomoéw i innychotisych informacji i
materiatdw zwazanych z procesem dydaktycznym,

wspoOtpracuje z samagdem studenckim,

10) wnioskuje w sprawach zaplecza materialowo-tecim@ige  procesu

dydaktycznego,

11) wykonuje inne zadania zwAane z procesem ksztalcenia, niezate w

kompetencjach innych organéw uczelni i zgigela,

12) okresla podstawowe kierunki prowadzonych na wydziale dhadaukowych i

troszczy s o ich wysoki poziom.

§ 34

1. Dziekanow i prodziekanéw powotuje rektor na okreetfiej kadencji po zaggnicciu
opinii senatu. Ich kadencja rozpoczyna Eiwrzénia a kaczy 31 sierpnia po uptywie 4

lat.

2. Prodziekanem me by osoba posiadaga stopié naukowy.

Kanclerz

§ 35

Kanclerz kieruje administragj finansami i gospoda#k uczelni, z wyjtkiem spraw
zastrzeonych dla zatgyciela uczelni.
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§ 36

Kanclerza powotuje, po zaghnigciu opinii senatu, zalyciel, a stosunek pracy z
kanclerzem nawizuje i rozwizuje rektor uczelni.
Kanclerz:

1) tworzy materialne warunki realizacji zaddydaktyczno-naukowych uczelni,

2) podejmuje decyzje dotyaze mienia uczelni w zakresie zwykiego zaiz,

3) sprawuje szczegOtowy nadzor nad dziakmio finansowd i gospodarcz
uczelni,

4) w uzgodnieniu z rektorem przygotowuje roczne plamgczowo-finansowe i
przedkiada do akceptacji zajaielowi.

5) za zgod zalazyciela zawiera i rozwazuje umowy 0 pracz pracownikami nie
bedacymi nauczycielami akademickimi,

6) ustala wysok& wynagrodzé podlegtych mu pracownikdw w oparciu o
regulamin wynagradzania,

7) wykonuje inne zadania powierzone przez rektoraskrimat.

8) przeprowadza kontrgldziatalngci organow i jednostek organizacyjnych uczelni
lub zleca jej przeprowadzenie.

Kanclerzowi bezp&rednio podlegaj kwestura, dziat administracyjny, archiwum.
Zatozyciel maze powotd, po zasignieciu opinii senatu, wicekanclerza, dla ktérego w

porozumieniu z kanclerzem okla zakres obovazkow.

Rozdziat 6

Zatozyciel

§ 37

Do kompetencji zalgyciela naley:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

nadawanie uczelni statutu i dokonywanie w nim zmian

0goIny nadzoér nad dziatalémia administracyja, gospodarczi finansows uczelni,
zatwierdzanie rocznych planéw rzeczowo-finansowyrzelni, sprawozda z ich
wykonania, bilanséw oraz rachunku wynikow,

powotywanie i odwotywanie rektora,

powotywanie i odwotywanie kanclerza,

ustalanie wynagrodzenia rektora i kanclerza,

ustalanie w porozumieniu z rektorem regulaminu vgyadzania pracownikow i
regulaminu organizacyjnego uczelni,

ustalanie, w uzgodnieniu z rektorem, zasad pobi@ranwysokdci optat za
swiadczone ustugi edukacyjne,

wyrazanie zgody na nabywanie, ofp@nie, zbywanie nieruchorda,

10) wyrazanie zgody na zawieranie przez uczelmndéw z kontrahentami zagranicznymi,
11) wystepowanie do ministra wkgiwego do spraw szkolnictwa wgzego z wnioskiem

o wydanie zezwolenia na uruchomienie nowkiehunkow studiow,

12) podejmowanie decyzji wsprawie likwidacji uczelni, przeksztatcaihib
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pakczenia jej z ina uczelng oraz przysipienia do zwazku uczelni,
13) uchylanie decyzji rektora niezgocmy z przepisami ustawowymi lub
ze statutem albo narugszgch wany interes uczelni,
14) wydawanie zaleéeorganom uczelni i kierownikom jednostek organizaggh
w sprawach dotygzych funkcjonowania uczelni,
15) wykonywanie innych uprawnievynikajacych z ustawy i niniejszego statutu,
16) prowadzenie pagiowania likwidacyjnego bezpednio lub za p&rednictwem
powotanego przez siebie likwidatora.

Rozdziat 7

Pracownicy Uczelni

§ 38

Pracownikami uczelnias
1) nauczyciele akademiccy: pracownicy naukowo- #fytzni, naukowi i

dydaktyczni, dyplomowani bibliotekarze oraz ldypowani pracownicy
dokumentacji i informacji naukowej,

2) pracownicy nietdacy nauczycielami akademickimi.

§ 39

Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi pawe i rozwazuje rektor z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek kierownika w4eiwej jednostki organizacyjnej uczelni.

1.

2.

§ 40

Jako nauczyciel akademicki g@by¢ zatrudniona jedynie osoba spetacg wymogi dla
danego stanowiska przewidziane w ustawie.

Osoba niespetniagga wymogéw okrdonych w art. 114 ust. 2 i 3 ustawy o by
zatrudniona na stanowisku profesora nadzwyczajhggqgrofesora wizytucego, jeeli
posiada stopie naukowy doktora oraz znaczne i tworczea@siecia w pracy naukowej
lub zawodowej. Posiadanie wymaganychagsie¢ potwierdza senat na wniosek rektora.
Senat przed po¢ffiem uchwaty w tej sprawie zleca spgizenie opinii oceniatej
osiagniecia w pracy naukowej lub zawodowej dwu recenzententym przynajmniej
jednemu nie zatrudnionemu w DWSSP ,ASESOR posiagla) co najmniej stopie
naukowy doktora habilitowanego. Warunkiem zatrudi@iena stanowisku profesora
nadzwyczajnego jest uzyskanie pozytywnej opinii t€enej Komisji do Spraw Stopni i
Tytutow.

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby niegajgej stopnia naukowego doktora
nie powinno przekroczy 8 lat; wyptkowo mana przedhay¢ zatrudnienie na tym
stanowisku do 12 lat, jeli osoba ta uzyskata pozytywrocer rektora zwizary z
zaawansowaniem pracy nad rozpgaloktorsk.
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Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby, nieosj stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie powinno przekra¢zalO lat; wyptkowo mana przedhtayc
zatrudnienie na tym stanowisku do lat 15;eje osoba ta uzyskala pozytywrocere
rektora zwazam z zaawansowaniem pracy nad rozprdabilitacyjra.

W szczegollnie uzasadnionych przypadkach okresydfuzsnia zatrudnienia, o ktérych
mowa w ust. 3 i 4, magby¢ skrécone przez rektora na wniosek kierownika jetkio
organizacyjnej, w ktorej dany nauczyciel akademjekt zatrudniony.

Skrécenie okreséw nagiuje w przypadku negatywnej oceny zaawansowaniapracy
odpowiednio nad rozprandoktorslk lub habilitacyja. Oceny dokonuje senat.

Bieg terminéw, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, ulegavieszeniu na czas trwania urlopu
macierzyiskiego, wychowawczego, urlopu dla poratowania ztkawaz na czas trwania
stuzby wojskowej albo sttby zasgpcze).

§41

W uzasadnionych przypadkach wynd@jch =z petnienia przez nauczyciela
akademickiego funkcji organu lub jego zgmty albo powierzenia mu vmych dla
uczelni zada organizacyjnych lub naukowych rektor #eo obniy¢ wymiar zagc
dydaktycznych. Rektor nie ma obaaku wykonywania godzin dydaktycznych.
Obnizenie wymiaru pensum udzielane jest na okres rokdexkickiego, na czas
petnienia danej funkcji lub na okres powierzonyella.

Szczegotowy zakres i wymiar obawkéw nauczyciela akademickiego ustala dziekan.

§42

Tryb udzielania urlopéw wypoczynkowych okia rektor.

§ 43

. Nauczyciel akademicki mme otrzyma, za zgod rektora, urlop bezptatny dla celéw

naukowych.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni i prai@vujpcy rozpraw doktorsk,

jezeli jest to uzasadnione stopniem przygotowaniadeprawy, mae otrzyma ptatny

urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczaym 3 miesicy.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni i prag@vujacy rozprawe habilitacyjra,

jezeli jest to uzasadnione stopniem przygotowaniadeprawy, mae otrzyma ptatny

urlop naukowy w wymiarze nieprzekracgaym 6 miesicy.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymiaczasu pracy ma prawo do urlopu

dla poratowania zdrowia na zasadach gkreych w ustawie.

. Urlopdéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 udziela rekt@ wniosek wiciwego kierownika

jednostki organizacyjnej. Do wniosku o udzieleni®pu powinny by zahczone:

1) opinia promotora w przypadku przygotowywania ropgraoktorskiej,

2) dwie opinie 0sOb posiadaych tytut naukowy lub stopfe naukowy doktora
habilitowanego w przypadku przygotowywania rozprdwapilitacyjnej.
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. Mianowany nauczyciel akademicki e nie czsciej niz raz na siedem lat w czasie
zatrudnienia w uczelni, otrzyrégptatny urlop dla celéw naukowych, w wymiarze do
roku. Przepis ust. 5 stosuje sidpowiednio.

. Pracownicy korzystagy z urlopéw, o ktérych mowa w ust. 2 — 4 i 6, m@g w tym
czasie wykonywa pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzziatalngci
gospodarczej na wkasny rachunek.

§ 44

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego zmonasipi¢ w trybie konkursu. Tryb i
warunki przeprowadzania konkursu ustala rektor.

Mianowanie po raz pierwszy w uczelni ngstje po zakwalifikowaniu w drodze
konkursu. Konkurs ogtasza rektor.

Ogtoszenie o konkursie i jego zasadach powinnopgmdane do publicznej wiadosw
nie p&niej niz na dwa miegce przed uptywem terminu sktadania p@da

Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotarmeprektora. W sktad komisiji
wchodz trzy osoby posiadage co najmniej stopfenaukowy doktora.

W konkursie mee wzia¢ udziat kady nauczyciel akademicki spetrday warunki
okreslone ustaw do zajmowania stanowiska @®go konkursem. W konkursie mog
bra¢ udziat réwnie osoby, ktére nie s nauczycielami akademickimi spetnjeg
formalne warunki okrdone ustaw do zajmowania stanowiska g@tggo konkursem oraz
posiadajce znaczce osagniccia w pracy naukowej lub zawodowej.

Kandydat na stanowisko ait¢ konkursem przedstawia podanie wraz z udokumeartpw
informacp 0 posiadanych stopniach i tytutach naukowych, guenym dorobku
naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym. Kandydatusm posiadé czynry
znajoma¢ jednego z nownytnych gzykow obcych.

W konkursie braneaspod uwag oskhgniccia naukowe i dydaktyczne oraz wychowawcze
i organizacyjne kandydata, zwlaszcza z okresu pegoy w uczelni.

Przed podjciem stanowiska komisja zaprasza uczestnikéw kmnkwo osobistego
zaprezentowania swoich agnie¢, o ktérych mowa w ust. 7.

Komisja po przeprowadzeniu konkursu przedstawigews@nowisko rektorowi.

§ 45

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest stkmg zakresem jego obowzkéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Roczny wymiar zef dydaktycznych dla pracownikow naukowo-dydaktycinyc
dydaktycznych wynosi od 90 do 360 godzin.

§ 46

1. Nauczyciele akademiccy podlegajokresowej ocenie, stosownie do zakresu ich

obowiazkow.

2. Oceny nauczyciela akademickiego dokonujeca cztery lata lub w Kalym czasie na

wniosek kierownika wisciwej jednostki organizacyjnej uczelni. Oceny dolyen sk
takze przed uptywem okresu, na ktéry nauczyciel akadkinzostat zatrudniony.
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3. Ocenie podlega wywrywanie st hauczyciela akademickiego z obamkoéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych wynikgch z charakteru pracy na
zajmowanym stanowisku, a w szczegdéhio
1) poziom prowadzonych zagj dydaktycznych;

2) udziat w organizaciji procesu dydaktycznego;

3) autorstwo i wspoétautorstwo pagznikdw, skryptéw i innych pomocy naukowych;

4) prace organizacyjne na rzecz uczelni;

5) podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

6) wyniki prowadzonej dzialalr@i naukowo-badawczej, o ile do obazkdéw
ocenianego naky prowadzenie tego typu prac.

4. W ocenie nalgy bra¢ pod uwag informacg ocenianego nauczyciela akademickiego o
catoksztalcie jego ogjnie¢ oraz opinie studentow wyrane w formie anonimowych
ankiet.

5. Okresowej oceny nauczyciela akademickiego dokodajekan. Pisempnocere wraz z
uzasadnieniem decza s¢ nauczycielowi akademickiemu.

6. Od wyniku oceny pracownik nie odwot& si¢ do rektora w cigu 30 dni od zapoznania
si¢ z ocen. Odwotanie winno by rozpatrzone w ggu 30 dni.

7. W przypadku dwoch kolejnych ocen negatywnych danegoczyciela akademickiego
rektor mae podaé¢ decyzg o rozwhzaniu stosunku pracy.

§ 47

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzidliodyscyplinarnej za pogtowanie
uchybiapce obowazkom nauczyciela akademickiego Ilub gogtno zawodu
nauczycielskiego.

2. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauciyakademickich liczy pi¢ osob, w
tym trzech nauczycieli akademickich i dwéch studentCztonkdéw komisji bdacych
nauczycielami akademickimi wybiera na okres swelgkerji senat.

3. Czionkéw komisji ledacych przedstawicielami studentéw wybiera ogélnoiriaay
organ samokgu studentow, wskazany w regulaminie sarpuzstudenckiego.

4. Ustanie cztonkostwa w komisji dyscyplinarnej rasije w razie:

1) uptywu kadencii,

2) rezygnaciji,

3) smierci cztonka,

4) rozwiagzania lub wygéniecia stosunku pracy lub utraty statusdetda, w
tym ukaiczenia studiéw,

5) skazania prawomocnym wyrokiem za przpstwo umyglne.

Rozdziat 8

Studia i studenci
§ 48

1. Rekrutacg na studia przeprowadza komisja rekrutacyjna powaha przez rektora.
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2. 0Od decyzji komisji rekrutacyjnej sty odwotanie w terminie 14 dni od daty gorenia
decyzji do rektora. Decyzja rektora jest ostataczn
3.  Warunki i tryb rekrutacji okrda senat uczelni.

§ 49

1. Podstaw przyjecia w poczet studentdw jest zawarcie umowy z uczekprezentowan
przez rektora oraz immatrykulacja i zémieslubowania.

2. Tekst rotyslubowania brzmi:

. Slubuje uroczycie:

— zdobyw& wiedz i umiegtnosci dla dobra wtasnego, innych ludzi i Ojczyzny,

- db& o godnd¢, honor studenta i absolwenta Ddihskiej Wyzsze] Szkoty
Stuwzb Publicznych ,ASESOR" we Wroctawiu,

— db& o dobre im¢ uczelni,

— przestrzegapostanowié statutu uczelni, regulaminu studiéw inyoh przepisow
obowigzujacych w Dolndglaskiej Wyzsze] Szkole Stb Publicznych ,ASESOR" we
Wroctawiu,

— darzy¢ szacunkiem wtadze uczelni i wszystkich czionképsjmtecznéci,

— szanowd prawa i obyczaje akademickie,

— w dazeniu do prawdy kieroweasi¢ ideatami humanizmu."

3. Obowigzkiem studenta jest pegtowanie zgodne z tfeia slubowania.

§ 50

=

Nauka w uczelni jest odptatna.

2. Studenci zobowizani s do uiszczania:

1) optaty wpisowej,

2) opfaty za nagkczesnego),

3) innych optat Zaviadczone ustugi edukacyjne.

§ 51

1. Optata wpisowa wptacana jest w dniuzaaia podania na studia wraz z wymaganymi
dokumentami.

Wysokas¢ optaty wpisowej ustala rektor w porozumieniu zozgtielem.

Rektor, w uzasadnionych przypadkachzmmbniy¢ lub zwolng studenta z optat za
pobieranie nauki w uczelni lub nateici takie umorzy.

wn

§52

1. Organizag i tok studidw oraz zwazane z nimi prawa i obowzki studenta okida
regulamin studiow.
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2. Student mze studiowa wedlug indywidualnego planu i programu studidw, na
zasadach okkéonych przez dziekana.
3. Wyktady w uczelni g otwarte.

§ 53

1. Senat powotuje cztonkéw komisji dyscyplinarnej ditudentow. Kadencja komisji
wynosi 2 lata. Rozpoczynagsl padziernika roku powotania a kozy 30 wrzénia dwa
lata p&niej.

2. Komisja dyscyplinarna dla studentow liczy 5 cziowkoi skiada s z 3
nauczycieli akademickich oraz 2 studentow.

3. Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentoiwzyl 5 cztonkow i
sktada si z 3 nauczycieli akademickich oraz 2 studentow.

Rozdziat 9

Przepisy porgdkowe dotyczce odbywania zgromada@a tereniaiczelni
§ 54

Na terenie uczelni mag odbyw& sic zgromadzenia organizowane przez czionkéw
spotecznéci akademickiej uczelni zgodnie z posEymMi zasadami:

1) w zgromadzeniach nie mg@guczestniczy osoby posiadage przy sobie big
materiaty wybuchowe lub inne niebezpieczne gdzm, a take bgdace w stanie po
spazyciu alkoholu, lub w stanie nietrzeosci, lub pod wptywem innychrodkow
odurzajcych;

2) zgromadzeniu przewodniczy organizator, ktory jefiawiedzialny za jego przebieg;

3) organizator mge rozwhzat zgromadzenie;

4) organizator ma prawagada® opuszczenia zgromadzenia przez @sdiiéra swoim
zachowaniem narusza prawo, usituje udarémegromadzenie, lub zakidcijego
porzadek;

5) z chwila rozwiazania lub zamkrrcia zgromadzenia jego uczestnicy gbowhzani
bezzwlocznie opici¢ miejsce, w ktorym odbywato zgromadzenie.

Rozdziat 10

Likwidacja Uczelni
§ 55

1. Decyzg w sprawie likwidacji uczelni podejmuje zaiwiel za zgod ministra.
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No

Zatozyciel podejmuje decyzje o likwidacji z wiasnej ijaitywy lub na wniosek senatu, a
w szczegolnéci gdy wystpit brak zainteresowania ksztatlceniem ze stronglesitow lub
uczelnia utracita zdolr$o finansowa do prowadzenia dziatalga.

Likwidacja uczelni nagpuje rownie w przypadku cofricia przez ministra pozwolenia
na zatgenie uczelni, uptywu terminu tego pozwolenia lubdagia przez ministra decyzji
nakazujcej likwidacg uczelni przez zakyciela na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy.

§ 56

Zatozyciel prowadzi likwidag lub wyznacza likwidatora, ktory przejmuje kompeten
organow uczelni w zakresie dysponowania jejatkégm.
Z dniem otwarcia likwidacji uczelnia postuguje siotychczasownazwy z dodatkiem ,w
likwidacji” z zastrzeéeniem ust.3.
Na wydawanych przez uczednidyplomach i swiadectwach  umieszczona jest
dotychczasowa nazwa uczelni.
Likwidator podaje do publicznej wiadodmw  fakt rozpoczcia likwidacji przez
dwukrotne ogtoszenie w prasie, w agietch nie krotszych ni2 tygodnie i nie dizszych
niz mieskc i wzywa wierzycieli do zgtoszenia wierzytekon
Do obowizkéw likwidatora nalgy w szczegolngxi:
1) sporadzenie bilansu na dzietwarcia likwidacji,
2) sporazdzenie planu finansowego likwidacji uczelni,
3) sporadzenie harmonogramu likwidacji uczelni
4) powiadomienie wisciwych organdéw o likwidacji uczelni,
5) powiadomienie banku obstugoggo uczelri o otwarciu likwidacji
uczelni,
6) podicie dziata zmierzajcych do zapewnienia studentom kontynuowania nauki
na innych uczelniach o podobnym profilu studio
Plan finansowy likwidacji oraz bilans podlega zaxizeniu przez zatyciela.
Likwidator zakaczy biezace interesy uczelniciagnie wierzytelnéci, spiengzy maptek
uczelni i zaspokoi roszczenia studentow, pracowmiko o0sOb trzecich. Pozostaty
majtek, przejmuje zatogyciel.
Po zakdczeniu likwidacji zatayciel wystpuje do ministra z wnioskiem o
wykreslenie uczelni z rejestru.

§ 57

W przypadkusmierci zatayciela funkcg zatazyciela przejmuje Maciej Bokun.

§ 58

W przypadku likwidacji uczelni zakyciel lub osoba, ktéra przgq jego funkcg doklada
stara celem zapewnienia studentom iiwosci kontynuowania nauki w innych uczelniach.
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Rozdziat 11

Postanowienia kecowe

§ 59
. Traci moc statut uczelni zatwierdzony deayjinistra Nauki i Szkolnictwa Wxszego nr
DSW-3-07-411-293/07 z dnia 18 grudnia 2007 r.

. Statut niniejszy wchodzi wycie z dniem wydania przez ministra wdavego do spraw
szkolnictwa wyszego decyzji zatwierdzggej ten statut.
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